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Корпоративное издание    |    Распространяется бесплатно

РАБОТНИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ И ПРИЗЁРАМИ 
ОТРАСЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ПРИЗНАНИЯ «ЧЕЛОВЕК ГОДА РОСАТОМА». 
ПЕРВОЕ МЕСТО В ДИВИЗИОНАЛЬНОЙ НОМИНАЦИИ «АППАРАТЧИК» — 
У СЕРГЕЯ ШИФЕРА С ЗАВОДА РЕГЕНЕРАЦИИ ТОПЛИВА, НА ФОТО 
ОН СО СТАТУЭТКОЙ В РУКЕ. ЗАСЛУЖЕННУЮ НАГРАДУ ПОБЕДИТЕЛЮ 
ВРУЧИЛ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ГОСКОРПОРАЦИИ 
«РОСАТОМ» ПО МАШИНОСТРОЕНИЮ И ИНДУСТРИАЛЬНЫМ РЕШЕНИЯМ 
АНДРЕЙ НИКИПЕЛОВ (НА ФОТО СЛЕВА). ИМЕНА ВСЕХ ЛИДЕРОВ  
ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ ВЫПУСКЕ



Уважаемые 
железногорцы!  
Дорогие коллеги!
Поздравляем вас с Днём России!
Этот праздник объединяет всех, кто любит 
свою страну, гордится её историей, уважает 
труд и ответственность, верит в будущее 
России. Сила нашего государства всегда 
складывалась из силы людей — тех, кто 
честно работает, создаёт, защищает, 
воспитывает детей и делает всё возможное 
для развития своей малой родины.
Железногорск и Горно-химический 
комбинат — важная часть этой большой 
истории. Многие поколения горожан своим 
трудом укрепляли научный, промышленный 
и оборонный потенциал страны. И сегодня 
предприятия атомной отрасли, специалисты, 
инженеры, рабочие, педагоги, врачи, 
предприниматели, представители самых 
разных профессий продолжают вносить 
вклад в развитие России.
Мы живём в непростое время, когда 
особенно важны единство, ответственность 
и уверенность в собственных силах. Именно 
эти качества всегда помогали нашей 
стране преодолевать трудности и двигаться 
вперёд.
У Железногорска и Красноярского края 
большое будущее. И оно зависит от нашей 
общей работы, от стремления делать жизнь 
в городе комфортнее, поддерживать семьи, 
молодёжь, сохранять традиции и создавать 
новые возможности для развития.
Желаем всем жителям города крепкого 
здоровья, благополучия, мира, добра 
и новых успехов! Пусть в каждом доме 
будут согласие, тепло и уверенность 
в завтрашнем дне.
С Днём России!

Генеральный  
директор  
ФГУП «ГХК»
Д. Н. Колупаев

Председатель
ППО ГХК
А. А. Тараканов

Пока верстался этот номер, в Москве про-
ходила церемония награждения «Чело-
век года Росатома» по итогам 2025 года — 
это главный отраслевой титул, который 

называют «атомным Оскаром» за статуэтку атом-
щика, которую вручают победителям. Ежегодно 
в программе участвуют сотни сотрудников со всех 
предприятий Госкорпорации. Статус финалиста 
и победителя — признание профессиональных за-
слуг и вклада в развитие отрасли.

Награды вручали генеральный директор  
Госкорпорации «Росатом» Алексей Лихачёв, пред-
седатель Наблюдательного совета Сергей Кириен-
ко, первые заместители генерального директора и 
руководители дивизионов.

В этом году сотрудники Горно-химического 
комбината завоевали четыре награды. В дивизи-
ональных номинациях лидерами стали: «Аппа-

ратчик» — I место у Сергея Шифера, «Оператор 
управления» — II место у Сергея Федосеева. В спе-
циальной номинации генерального директора 
Госкорпорации «Росатом» «Устойчивое развитие» 
II место заняла команда ГХК, в составе которой — 
Александр Василенко, Александр Рогов, Андрей 
Резников, Фарида Назмутдинова, Александр 
Малаев, Елизавета Кутищева, Наталия Шафрова. 
Команда внесла вклад в создание и запуск второй 
очереди опытно-демонстрационного центра по 
переработке ОЯТ. В общедивизиональной номи-
нации «Лаборант» III место — у Екатерины Хам-
ловой.

Поздравляем коллег с заслуженными награ-
дами. Пусть этот успех вдохновляет на новые до-
стижения!

В следующем номере расскажем, какие впечат-
ления привезли с церемонии наши герои.

Подведены итоги предварительного голо-
сования партии «Единая Россия», кото-
рое в этом году проходило с 25 по 31 мая. 
В Железногорске избирателям пред-

ложили четыре бюллетеня. Во-первых, выборы 
в Государственную думу девятого созыва по 
партийным спискам и одномандатным округам. 
По итогам голосования список возглавили депу-
тат Госдумы, москвичка Наталья Каптелинина, 
участники СВО из Красноярска Павел Байкалов 
и Артём Яковлев, учитель начальных классов 
из Железногорска Елена Григорьева и педагог из 
Красноярска Александр Ермаков.

Победу в Центральном одномандатном изби-
рательном округе № 59 одержал действующий 
депутат Госдумы Александр Дроздов.

Второй блок избирательных бюллетеней — 
на выборы в Законодательное собрание регио- 
на пятого созыва. Здесь список возглавил мест-
ный депутат и сотрудник железногорского  
АО «РЕШЕТНЁВ» Глеб Шелепов.

Среди одномандатников развернулась борьба,  
в которой уверенную победу одержал генераль-

РАБОТНИКИ ГХК ЗАВОЕВАЛИ НАГРАДЫ 
ОТРАСЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ПРИЗНАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕК ГОДА РОСАТОМА»

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР ГХК  
ДМИТРИЙ КОЛУПАЕВ  
ПОБЕДИЛ 
НА ПРАЙМЕРИЗ 
ПАРТИИ 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

ный директор ГХК Дмитрий Колупаев: за него 
отдано 8638 бюллетеней из 20 175. Дмитрий 
Колупаев поблагодарил железногорцев за под-
держку, отметив, что в городе много неравно-
душных людей, которые формируют будущее.

Всего в предварительных выборах по всей 
стране голоса отдали более 10 миллионов человек.  
Напомним, следующий шаг — участие одо-
бренных народом сильнейших кандидатов 
в выборах, которые пройдут по всей стране 
в единый день голосования 20 сентября.
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Горно-химический комбинат модернизировал установку 
по получению материалов для производства ядерного 
топлива нового поколения. Это позволит существенно 
увеличить производительность и сократить потери 
полезных компонентов.

На Горно-химическом комбинате завершена многоэтапная 
работа по модернизации установки переочистки плутония 
(УПП). Масштабная реконструкция, занявшая последние 
несколько лет, в перспективе позволит нарастить 

производство продукции: диоксида плутония, очищенного 
от примесей до состояния, пригодного для создания мастер-смеси, 
из которой затем изготавливаются таблетки МОКС- и СНУП-топлива 
для реакторных установок IV поколения. Кроме того, в результате 
модернизации установки будут увеличены объёмы переработки 
скрапов — отходов, образующихся при производстве МОКС-
топлива, — благодаря чему плутоний из них будет возвращаться 
обратно в производство. Также ожидается сокращение потерь ценных 
компонентов с так называемыми «хвостовыми» растворами.

Работы по модернизации установки велись с 2023 года. 
В технологическую схему установки был внесён ряд важных 
изменений для увеличения производительности технологических 
участков. Кроме того, был проведён поэтапный перевод 
оборудования на обновлённое отечественное программное 
обеспечение для автоматизации технологических процессов.

В перспективе на УПП планируется создание дополнительных 
узлов осаждения и прокаливания диоксида плутония. Это позволит 
повысить общую производительность установки, чтобы обеспечить 
надёжное топливообеспечение для энергоблоков IV поколения, 
которые Росатом намерен построить в ближайшие десятилетия. 
Речь идёт о реакторе БН-1200М с натриевым теплоносителем 
и БР-1200 со свинцовым теплоносителем. При этом уже принято 
решение: именно Горно-химический комбинат определён 
приоритетной площадкой для строительства производства МОКС-
топлива для реактора БН-1200М.

Текст:  
Юлия 

ЗЛОТЕНКО
Фото:   
Борис 

РЬIЖЕНКОВ

— Постоянное совершенствование основного радиохимического 
оборудования — это то, что позволяет нам уверенно двигаться 
к промышленному освоению атомных энерготехнологий 
IV поколения и формировать замкнутый ядерный цикл. 
Ключевая идея: многократно использовать ядерные материалы 
и компоненты отработавшего ядерного топлива, свести 
к минимуму объёмы радиоактивных отходов. Эта идея сегодня 
воплощается в целом ряде проектов, которые реализует Горно-
химический комбинат. И установка по переочистке плутония — 
один из таких проектов, который позволяет брать ядерные 
материалы со «склада» и превращать их в топливо для реакторов 
на быстрых нейтронах. И с развитием реакторных технологий 
IV поколения потребность в радиохимии будет только расти.

— Повышение производительности и эффективности 
установки — это не просто локальное улучшение, а задел для 
дальнейшего участия ГХК в масштабных отраслевых топливных 
проектах. Мы последовательно наращиваем компетенции 
в области производства уран-плутониевого топлива и его 
компонентов и вовлечения вторичных ресурсов в производство. 
Кроме того, модернизация УПП — важный шаг на пути 
к формированию технологий по производству ядерного топлива 
для будущих реакторов БН-1200 и БР-1200.

— Работы по модернизации установки велись в несколько 
этапов — от изготовления новых реакторов-растворителей 
и сопутствующего оборудования для увеличения 
производительности узла растворения до технического 
перевооружения узла сорбционной очистки плутония. 
Схему дополнили новыми кольцевыми аппаратами, ввели 
дополнительную двухцелевую сорбционную колонну. 
В реализации проекта участвовали многие подразделения: 
производственное управление, отделы главного механика 
и главного технолога, подразделения промышленной 
безопасности, ОДЦ, а также дочерние ООО — ПРЭХ, ОКБ КИПИА, 
РМЗ. Все подтвердили высокую квалификацию при работе 
над сложным оборудованием и в условиях радиохимического 
производства. 

Василий Тинин
директор по государственной 
политике в области  
РАО, ОЯТ и ВЭ ЯРОО  
Госкорпорации «Росатом»

Дмитрий Колупаев
генеральный директор  
ФГУП «ГХК»

Александр Карпенко
начальник радиохимического  
производства ГХК

Ц И ТАТА

ВЫШЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ,  
МЕНЬШЕ ПОТЕРЬ

ТЕ Х Н ОЛ О ГИ И 3
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Текст 
и фото: 
Михаил 

СВЕРБЕЖКИН

2024
Б Е З О П А С Н О С Т Ь А К Т УА Л Ь Н О

Как отметил Алексей Холомеев, сегодня 
вопрос безопасного поведения на рабочем 
месте очень актуален:

— За первый квартал 2026 года  
в отрасли увеличилось число несчастных 
случаев, к сожалению, есть и с летальным 
исходом. Как показывают данные гене-
ральной инспекции, большинство проис-
шествий случается по недосмотру и лич-
ной невнимательности пострадавших. 
И главная ваша задача как лидеров безо- 
пасности — это перевернуть сознание 
каждого человека в сторону безопасного 
и осознанного отношения к своим дей-
ствиям и действиям коллег. Я верю в вас 
и желаю успехов!

Как отметил Александр Марков, безо- 
пасность в первую очередь начинается 
с самого себя:

— Мне кажется, ваша важнейшая зада-
ча сегодня — разбудить лидеров безопас-
ности в ваших коллегах, чтобы каждый 
оценивал подходы к работе, выполнению 
задач именно с точки зрения безопасно-
сти для себя и окружающих. Именно тогда 
мы станем соответствовать главной цен-
ности Росатома — «Безопасность». Желаю 
вам успешной работы, плодотворного 
взаимодействия и достижения всех по-
ставленных результатов.

Горно-химический комбинат провёл  
третий городской слёт лидеров безопасности 
для организаций отрасли, осуществляющих 
свою деятельность на территории  
ЗАТО г. Железногорск.

ТРЕТИЙ СЛЁТ. 
ПРОДОЛЖЕНИЕ 
СЛЕДУЕТ...

ВОСТРЕБОВАННОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 
СТАНОВИТСЯ БЛИЖЕ

БЕЗОПАСНОСТЬ  
НАЧИНАЕТСЯ С СЕБЯ
В этом году участниками мероприятия 
стали шесть команд, состоящих из со-
трудников подразделений предприятия, 
дочерних обществ и представителей ор-
ганизаций-партнёров. Основная задача — 
формирование культуры безопасного по-
ведения и неприятия нарушений в области 
производственной безопасности.

Участников Слёта поприветствовали 
главный инженер ГХК Алексей Холомеев 
и заместитель генерального директора 
по материально-техническому снабже-
нию и комплектации оборудования Алек-
сандр Марков.

АЛЕКСЕЙ ХОЛОМЕЕВ, ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ГХК:  
«ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ЛИДЕРОВ БЕЗОПАСНОСТИ — ПЕРЕВЕРНУТЬ СОЗНАНИЕ 
КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА В СТОРОНУ БЕЗОПАСНОГО И ОСОЗНАННОГО 
ОТНОШЕНИЯ К СВОИМ ДЕЙСТВИЯМ И ДЕЙСТВИЯМ КОЛЛЕГ»

УЧАСТНИКИ СЛЁТА  
ОДНИМИ ИЗ ПЕРВЫХ ОПРОБОВАЛИ 
VR-ТРЕНАЖЁР ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 
В ВИРТУАЛЬНОМ ЦЕХЕ ВСЁ КАК 
В НАСТОЯЩЕМ: ЕДЕТ КРАН,  
РАБОТАЮТ ЛЮДИ,  
МОГУТ ПРОИСХОДИТЬ НАРУШЕНИЯ. 
ОШИБСЯ — ПРОВАЛ,  
НАЧИНАЙ СНАЧАЛА.  
ПОКА НЕ ЗАПОМНИШЬ АЛГОРИТМ

ПОДПИСАНИЕ 
СОГЛАШЕНИЯ  
О СОЗДАНИИ  
НА БАЗЕ  
ЖЕЛЕЗНО- 
ГОРСКОГО  
ТЕХНИКУМА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-
ПРОИЗВОДСТВЕН- 
НОГО КЛАСТЕРА  
«ЯДЕРНО- 
КОСМИЧЕСКИЙ  
ЦЕНТР» 

ОРГАНИЗАТОРЫ СЛЁТА ПОДГОТОВИЛИ  
НЕОБЫЧНЫЙ КВИЗ. ТАКЖЕ КОМАНДЫ ПОПЫТАЛИСЬ 

СОЗДАТЬ ЭТАЛОН СПЕЦИАЛИСТА СЛУЖБЫ  
ОХРАНЫ ТРУДА, С КОТОРЫМ ИМ ХОТЕЛОСЬ БЫ  

ИДТИ К ЕДИНОЙ ЦЕЛИ БЕЗОПАСНОСТИ —  
«0 ТРАВМ»

ИНФОРМАТИВНО И НЕ СКУЧНО
Организаторы Слёта — амбассадоры куль-
туры безопасности на ГХК — Павел Куш-
наренко, Олеся Белякина, Павел Жилкин, 
Наталья Александрова, Екатерина Пилю-
гина, Людмила Мирошниченко, Елизавета 
Михеева, Юлия Ашихмина, Оксана Зеле-
нина, Ольга Абалихина, Кирилл Митин, 
Алина Григалкина, Роман Воробьёв, Антон 
Никишин подготовили необычный квиз 
и несколько увлекательных раундов, в ходе 
которых команды выполняли задания и за 
каждый правильный ответ получали баллы. 
А в завершение Слёта команды попытались 
создать эталон специалиста службы охра-
ны труда, с которым им хотелось бы идти 
к единой цели безопасности — «0 травм».

Победителями третьего Слёта город-
ских лидеров безопасности стала команда 
«Время первых», набравшая 64,5 балла, 
на втором месте команда «Семеро в ка-
сках» (58,8 балла), третье место у команды 
«Лепестки» (55,9 балла).

Капитан команды «Время первых», ин-
женер-технолог ЗРТ Евгений Кудряшов, 
отметил:

— Это был первый опыт. Конечно, не хо-
телось ударить в грязь лицом. Совершенно 
ничего не знал о формате Слёта, но как толь-
ко мероприятие стартовало, мы увидели, что 
нет никакого напряжения среди участников, 
нет никакой зубрёжки. Интересные зада-
ния, сильные соперники. Хочу отметить, что 
наша победа — результат командной работы 
людей, вовлечённых в процессы культуры 
безопасности и охраны труда.

Сотрудница ООО «РМЗ ГХК» Елена Зыб-
кова поделилась впечатлениями:

— Я уже второй год участвую в Слёте 
и хочу поблагодарить организаторов за 
информативное и нескучное мероприя-
тие. С прошлого года они набрались опыта, 
и в этом году, мне кажется, получилось 
ещё лучше, чем в прошлом. Мне, напри-
мер, очень понравился образовательный 
процесс с творческой жилкой. Вопросы 
об охране труда и культуре безопасности, 
вопросы на общую эрудицию — всё было 
интересно и познавательно.

ПОБЕДИТЕЛЯМИ ТРЕТЬЕГО СЛЁТА ГОРОДСКИХ ЛИДЕРОВ БЕЗОПАСНОСТИ  
СТАЛА КОМАНДА «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ», НАБРАВШАЯ 64,5 БАЛЛА,  

НА ВТОРОМ МЕСТЕ КОМАНДА «СЕМЕРО В КАСКАХ» (58,8 БАЛЛА),  
ТРЕТЬЕ МЕСТО У КОМАНДЫ «ЛЕПЕСТКИ» (55,9 БАЛЛА)

5

В торжественной церемонии подпи-
сания приняли участие ключевые 
представители сферы образования 
и будущих работодателей:

● Татьяна Гридасова, министр 
образования Красноярского края;
● Дмитрий Колупаев, генеральный 
директор ФГУП «Горно-химический 
комбинат»;
● Александр Берестов, заместитель 
генерального директора по управлению 
персоналом АО «Информационные 
спутниковые системы»  
им. академика М. Ф. Решетнёва»;
● Наталья Шестакова,  
и. о. директора ТИПТиС;
● Андрей Панченко,  
исполнительный директор  
ООО «Атом-ТОР-Железногорск».
Основной принцип проекта «Профес-

сионалитет для всех» — максимальная 
практикоориентированность. Студенты 
будут обучаться в условиях, приближен-
ных к реальному производству. В желез-
ногорском ТИПТиС в рамках кластера 
запланирована глубокая модернизация 
образовательных программ по семи на-
правлениям обучения. Три из них будут 
реализованы в интересах Горно-химиче-
ского комбината. Обновление затронет не 
только содержание программ, но и учеб-
но-производственную инфраструктуру.

— Одна из целей Росатома — стать луч-
шими в раскрытии человеческого потенци-
ала, — рассказал генеральный директор ГХК  

Дмитрий Колупаев. — У нас уникальный 
город, где предприятия Росатома  
и Роскосмоса объединяют усилия, рабо-
тая вместе, в том числе над развитием 
образовательных возможностей. Очень 
важно дать молодёжи шанс получить 
интересную специальность, востребован-
ную в технологичных отраслях, а также 
продолжить обучение после техникума 
и получить высшее образование на базе 
образовательного научно-технического 
центра «Космический атом».

— На федеральном уровне работает про-
ект «Профессионалитет», который объеди- 
няет образование и производство, чтобы 
готовить кадры. В рамках этого проекта 
губернатором Красноярского края постав-
лена задача о реализации краевого проекта 
«Профессионалитет для всех» с обязатель-
ным участием работодателя в образова-
тельной программе, — раскрывает подроб-
ности министр образования Красноярского 
края Татьяна Гридасова. — Все заинтере-
сованы: работодатель — чтобы появлялись 
кадры с необходимыми компетенциями, 
образовательное учреждение получает 
развитие инфраструктуры и базу оборудо-
вания, приближенного к производствен-
ному. Это такой симбиоз, который должен 
дать хороший результат и максимальное 
устройство на предприятия.

Создание кластера «Ядерно-косми-
ческий центр» позволит Железногорску 
укрепить статус одного из ключевых про-
мышленных центров Красноярского края.

В Красноярске состоялось подписание соглашения о создании 
образовательно-производственного кластера «Ядерно-космический 
центр» на базе железногорского Техникума инновационных 
промышленных технологий и сервиса (ТИПТиС). Проект реализуется 
в рамках краевого ведомственного проекта «Профессионалитет 
для всех», инициированного губернатором Красноярского края 
Михаилом Котюковым. Цель инициативы — кадровое обеспечение 
экономики региона через масштабирование федерального проекта 
«Профессионалитет» и создание кластеров, объединяющих школы, 
техникумы и предприятия.

Текст
и фото:  

Юлия 
ЗЛОТЕНКО
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Alpha

Средняя температура воздуха ожидается +14º…+16º. 
Преобладающая температура  

в тёмное время суток +9º…+14º, днём +20º…+22º.  
В отдельные сутки второй декады возможно 

понижение ночью до +7º,  
в светлое время суток столбик термометра  

опустится до +14º.  
Синоптики прогнозируют относительно сухой июнь.  

Дожди, чаще проливные с грозами, 
 ожидаются только в отдельные дни месяца.

В ЗОНЕ НАБЛЮДЕНИЯ  
ГХК В АПРЕЛЕ

Пункт 
контроля

Значения МАД, мкЗв/ч
мин. макс. сред.

с. Атаманово 0,09 0,12 0,11

с. Б. Балчуг 0,03 0,13 0,08

г. Железногорск 0,11 0,14 0,12

с. Сухобузимское 0,10 0,15 0,13

РАДИАЦИОННАЯ 
ОБСТАНОВКА

Мощность амбиентной дозы гамма-излучения  
(МАД) во всех пунктах контроля находилась практи-
чески на уровне естественного фона, измеренного 
в контрольных точках:
— в п. Емельяново МАД составляла 0,10 мкЗв/ч;
— в д. Крутая Емельяновского района — 
0,10 мкЗв/ч.

По информации лаборатории РЭМ ЭУ

Приемлемый уровень мощности дозы –   
менее 0,30 мкЗв/ч*.
* Постановление правительства Красноярского  
края от 18.12.2012 № 670-п

Погода
в июне

Текст  
и фото:  
Юлия 

БОРОДИНА

Текст: 
Светлана 

СМОТРОВА

Г Х К   —  Г О Р О Д У

Материалы  
полосы:

Елена  
ДРУЗЬ

1	 Международный день защиты детей
5	 День эколога
12	 День России
21	 День медицинского работника
22	День памяти и скорби
27	День изобретателя и рационализатора
27	День молодёжи

События 
июня

95 ЛЕТ
9 ИЮНЯ	 Петрушина Любовь Григорьевна

90 ЛЕТ
7 ИЮНЯ	 Аверин Василий Алексеевич
26 ИЮНЯ	 Шивырева Валентина Константиновна 

85 ЛЕТ
15 ИЮНЯ	 Гатауллина Фахрниса Зиннатовна
16 ИЮНЯ	 Андреева Лидия Александровна
19 ИЮНЯ	 Туманова Елена Григорьевна
20 ИЮНЯ	 Романов Герасим Михайлович
21 ИЮНЯ	 Муравьёв Виктор Петрович
22 ИЮНЯ	 Бочков Вячеслав Михайлович

80 ЛЕТ
2 ИЮНЯ	 Пронин Михаил Фомич
5 ИЮНЯ	 Бутенко Лариса Георгиевна
10 ИЮНЯ	 Есикова Эмилия Васильевна
11 ИЮНЯ	 Аверьянова Зоя Алексеевна
12 ИЮНЯ	 Поляков Виктор Александрович
17 ИЮНЯ	 Усков Александр Борисович
20 ИЮНЯ	 Вигуль Георгий Алексеевич
21 ИЮНЯ	 Полушкина Сабира Ашрабзямовна
25 ИЮНЯ	 Пронин Василий Дмитриевич
27 ИЮНЯ	 Соколова Валентина Семёновна
30 ИЮНЯ	 Серёгина Людмила Геронтьевна

75 ЛЕТ
2 ИЮНЯ	 Анохина Любовь Николаевна
3 ИЮНЯ	 Маркелова Татьяна Ивановна
14 ИЮНЯ	 Родионов Владимир Фёдорович
17 ИЮНЯ	 Луконин Пётр Михайлович
17 ИЮНЯ	 Панаргина Галина Фёдоровна
23 ИЮНЯ	 Поляков Алексей Николаевич

70 ЛЕТ
3 ИЮНЯ	 Писарев Сергей Геннадьевич
3 ИЮНЯ	 Сафрайдер Татьяна Владимировна
4 ИЮНЯ	 Жданов Иннокентий Михайлович
10 ИЮНЯ	 Коваль Геннадий Леонидович
14 ИЮНЯ	 Тололо Валерий Алексеевич
17 ИЮНЯ	 Васильева Татьяна Николаевна
25 ИЮНЯ	 Злотников Сергей Анатольевич
25 ИЮНЯ	 Зыкова Галина Владимировна
27 ИЮНЯ	 Арискин Александр Леонидович
27 ИЮНЯ	 Трушин Юрий Леонидович

Юбилеи в июне  
отмечают ветераны 
комбината

В июне, когда отмечается День защиты детей, 
особенно приятно рассказать о школьниках, 
которые уже сегодня строят своё будущее. 
В Железногорске таким примером стали участники 
движения «Юниоры Росатома», которые реализуют 
собственные проекты и находят друзей по всей 
стране. Мы поговорили с председателем городского 
Совета юниоров Росатома и узнали, как попасть 
в это движение, какие возможности оно открывает 
и почему на него стоит обратить внимание.

ЯРКО ЖИТЬ И ВДОХНОВЛЯТЬСЯ!

ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЕ ЮНИОРЫ РОСАТОМА НА МЕЖДУНАРОДНОЙ 
АТОМНОЙ НЕДЕЛЕ WAW В МОСКВЕ ВМЕСТЕ СО СВОИМ 
КУРАТОРОМ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ ГИМНАЗИИ № 91 ТАТЬЯНОЙ 
АНАТОЛЬЕВНОЙ ОДИНЦОВОЙ

ПОДПИСАТЬСЯ 
НА СТРАНИЦУ 
ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО 
СОВЕТА ЮНИОРОВ 
РОСАТОМА МОЖНО 
С ПОМОЩЬЮ ЭТОГО 
QR-КОДА

ЗАРЯДИТЬ ЭНЕРГИЕЙ  
И ПОВЕСТИ ЗА СОБОЙ 
Председателя Совета юниоров в Железно-
горске зовут Маргарита Безъязыкова. Это не 
назначенный взрослый, а обычная школь-
ница, которая однажды спросила себя: 
«Если не я, то кто?» Вдохновением для неё 
стал прошлый лидер — Марк Беллер.

— Я смотрела на Марка и видела, как 
у него горели глаза, — делится Маргари-
та. — Его энергия меня так мотивировала, 
что я решила продолжить эту работу.

Сегодня за её плечами не только квизы 
и квесты, но и продвижение деятельности 
уникального проекта — театра «Регламент 
жизнь». Ребята ставят спектакли о заслу-
женных инженерах ГХК и ветеранах Вели-
кой Отечественной войны. 19 июня готовят 
премьеру о ветеранах.

ПОЧЕМУ ЮНИОР —  
ЭТО КЛАССНО
Список возможностей для юниоров Росато- 
ма: от участия в отборе на борт атомного ле-
докола и поездок на главные события отрас-
ли до более приземлённых, но не менее важ-
ных: это часы волонтёрства на «Добро.ру»,  
которые учитывают при поступлении 
в вузы; новые компетенции и грамоты 
в портфолио.

Железногорские ребята уже проявили  
себя: представляли город на форуме 
«АтомПрофи» в Сочи и на международной 
атомной неделе WAW в Москве, а летом 
выступали организаторами праздника 
в Озёрске.

Но самые впечатляющие истории — 
личные успехи. Марк Беллер съездил на 
Северный полюс на атомном ледоколе 
«50 лет Победы», получил премию и встре-
тился с президентом России Владимиром 
Путиным. Арина Фаткулан стала соавтором 
мультфильма «Мирный атом». Милена  
Мунтян руководила познавательной 
станцией на чемпионате профессионалов 
AtomSkills в Екатеринбурге.

— Настоящее достижение — это успехи 
каждого члена команды, — говорит Марга-
рита Безъязыкова. — Наблюдать, как твои 
сокомандники достигают реальных вы-
сот, — главная награда.

— Проект направлен на популяризацию 
атомной отрасли через язык театральной 
постановки, — объясняет Маргарита. — 
Для работников ГХК это возможность уви-
деть историю предприятия глазами детей.

КАК СТАТЬ ЮНИОРОМ
Если школьник хочет влиться в команду, 
алгоритм прост. Сначала нужно подать за-
явку через Яндекс.Форму — её легко найти 
в соцсетях «Юниоров Росатома» в Желез-

ногорске. Затем — собеседование в форма-
те звонка с председателем или тьютором. 
После дают задание: решить кейс «Разви-
тие атомного города Железногорска глаза-
ми молодёжи». Просто скопировать ответ 
из нейросети не выйдет. 

— Если человек безответственно отнёсся  
к выполнению, проект ни о чём — заявка 
будет отклонена, — предупреждают юни-
оры. — А если наоборот — подошёл к делу 
с душой, — примем моментально.

Проект под названием «Ступени» 
от АНО «Билет в жизнь» получил 
поддержку Фонда президентских 
грантов, а ГХК содействует его во-

площению в жизнь. Команда АНО «Билет 
в жизнь» создаёт пространство «Ступени» 
для детей из посёлка Первомайского. Здесь, 
на новой площадке размером 9 соток, пла-
нируется возвести модульное здание для 
досуга и воспитательной работы с детьми 
из семей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации. Ребята смогут играть, обу-
чаться, проводить время активно, с пользой 
и интересом. Их будут учить дружбе, пат- 
риотизму, любви к малой родине, возить 
на экскурсии, проводить занятия.

О ходе работ рассказала руководитель 
АНО «Билет в жизнь» Евгения Сукманов-
ская:

— У нас нет своего места, где мы мог- 
ли бы обустроить полноценное простран-
ство для детей. Так родилась идея: постро-
ить домик на участке в Первомайском  

и благоустроить его. Написали грант, вы-
играли, и всё завертелось. И хорошо, что 
есть такие партнёры, как Горно-хими-
ческий комбинат, на которых можно по-
ложиться. Помогают не только словом, но 
и делом.

Территория в Первомайском уже очи-
щена от мусора, теперь предстоит вырав-
нивание площадки. Евгения с благодарно-
стью отмечает, что на каждом этапе работ 
Горно-химический комбинат подставлял 
плечо. Среди таких дел — четыре грузовых 
автомобиля с бутовым камнем мелкой 

фракции, которые специалисты комбина-
та доставили на объект для выравнивания 
участка. За процессом разгрузки лично 
наблюдали генеральный директор комби-
ната Дмитрий Колупаев и его заместитель 
и доверенное лицо Роман Беллер, также 
они обсудили с общественниками планы 
дальнейшего сотрудничества по проекту.

— Комбинат всегда отвечает за всё, что 
происходит в городе, и, конечно, всеми си-
лами помогает, — говорит Дмитрий Колу-
паев. — Проект «Ступени» — уникальный: 
ориентирован на подрастающее поколение.  

ГОРНО-ХИМИЧЕСКИЙ 
КОМБИНАТ ПОМОГАЕТ 
АНО «БИЛЕТ В ЖИЗНЬ»  
СОЗДАТЬ НОВОЕ 
ПРОСТРАНСТВО 
ДЛЯ ДЕТЕЙ В ПОСЁЛКЕ 
ПЕРВОМАЙСКОМ

И на людей, кому нужно помочь сделать шаг 
в жизни. В Железногорске много неком-
мерческих организаций, именно социально 
ориентированных. И помощь им стала уже 
хорошей, доброй традицией. Поэтому есть 
опыт, желание помогать и чёткое понима-
ние, что это всё точно необходимо.

Как рассказал Роман Беллер, при поддерж-
ке ГХК на участке проложено электричество, 
в планах — подведение воды, установка сеп-
тика, работы по организации ограды.

Открытие пространства намечено 
на первое сентября. 

ПО СЛОВАМ 
РУКОВОДИТЕЛЯ 
АНО «БИЛЕТ 
В ЖИЗНЬ» ЕВГЕНИИ 
СУКМАНОВСКОЙ, 
В ПЕРВОМАЙСКОМ 
ПОЯВИТСЯ СРЕДА, 
ГДЕ ДЕТИ СМОГУТ 
ПОЛУЧАТЬ 
ПОМОЩЬ В УЧЁБЕ, 
А ПОДРОСТКИ 
ЗАЙМУТСЯ 
ВОЛОНТЁРСКОЙ 
И ОРГАНИЗАТОРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
ПОД ПРИСМОТРОМ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ 
ВЗРОСЛЫХ
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Главный специалист по физкультуре 
и спорту ГХК Владимир Фольц подчеркнул, 
что в миниволее сегодня особенно ценится 
не только результат, но и сама возмож-
ность встречаться с единомышленниками 
из разных городов. Для многих команд 
«Серебряный кубок» стал местом обмена 
опытом, тактикой и спортивной энергией, 
а для Железногорска — подтверждением  
того, что ГХК остаётся предприятием, 
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Турнир уже стал событием не только 
для любителей миниволея, но и для 
всего Железногорска. Для ГХК это 
ещё одна возможность поддержать 

массовый спорт, укрепить корпоративные 
традиции и напомнить о людях, которые 
своим трудом и характером создавали жи-
вую спортивную среду предприятия.

Открывая соревнования, генеральный 
директор предприятия Дмитрий Колупаев 
отметил: «Мало турниров такого уровня 
проводятся с таким размахом и душев-
ной теплотой. Благодаря организаторам 
и вашему энтузиазму получился хороший 
масштабный проект. Желаю хорошего на-
строения, успехов и побед».

Память об Ольге Самарниковой объ-
единила участников из Москвы, Сахали-
на, Бурятии, Иркутской и Кемеровской 
областей, Красноярского края. Коллеги 
и однокомандники вспоминают её как че-
ловека, вокруг которого всегда рождались 
доверие, азарт и дружба. Именно поэтому 
на турнире было так много неформальных 
эмоций: радость встречи, волнение перед 
выходом на площадку, искренние улыбки 
после удачных розыгрышей и тёплые слова 
в адрес организаторов.

В спорткомплексе «Октябрь» 
прошёл открытый турнир ГХК 
по миниволею памяти Ольги 
Самарниковой «Серебряный 
кубок». На площадки вышли 
115 команд, более 350 спортсменов 
из шести регионов страны, 
а за два дня было сыграно 
около 200 матчей.

МИНИВОЛЕЙ 
С ПАМЯТЬЮ 
ОБ ОЛЬГЕ

8

ЛИСЫ ЖЕЛЕЗНОЙ ГОРЫ СНОВА 
ПОДТВЕРДИЛИ СВОЮ РЕПУТАЦИЮ 
УСПЕШНОЙ И СЫГРАННОЙ КОМАНДЫ. 
БОЛЕЛЬЩИКИ НЕ УСТАЮТ АПЛОДИРОВАТЬ!

МИНИВОЛЕЙ ОБЪЕДИНЯЕТ ЛЮДЕЙ И ТЕРРИТОРИИ

ОТЛИЧИТЕЛЬНАЯ ЧЕРТА ТУРНИРА ПАМЯТИ ОЛЬГИ 
САМАРНИКОВОЙ, КОТОРУЮ ОТМЕТИЛИ ГОСТИ  
И УЧАСТНИКИ, — ОСОБАЯ ДУШЕВНАЯ ТЕПЛОТА

которое помогает городу жить активной 
и насыщенной жизнью.

В своих категориях «Лисы Железной 
горы» завоевали два первых места, четыре 
вторых и два третьих. Ветераны ГХК тоже 
показали высокий класс, взяв «золото»  
и «серебро», а сам турнир ещё раз доказал: 
там, где есть команда, поддержка и уваже-
ние к традициям, спорт становится частью 
общей корпоративной культуры.

ГХК НЕСЛУЧАЙНО 
РАЗВИВАЕТ 

МИНИВОЛЕЙ: ЭТА 
ИГРА ПОДДЕРЖИВАЕТ 

КОМАНДНЫЙ ДУХ, 
СКОРОСТЬ РЕАКЦИИ 

И УЛУЧШАЕТ 
НАСТРОЕНИЕ. 

ГАРАНТИРОВАННО!

Текст:  
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Фото: участники турнира



В ЖЕЛЕЗНОГОРСКЕ ПРОШЁЛ СЕЗОН СУББОТНИКОВ! САМОЕ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ  
В НИХ ПРИНЯЛА МОЛОДЁЖЬ НАШЕГО ДИВИЗИОНА — «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ»  
И ЛИДЕРЫ ПРОФСОЮЗА КОМБИНАТА. ХОЧЕШЬ С НАМИ? ПОДПИСЫВАЙСЯ  
ПО QR-КОДУ НА ГРУППЫ СОВЕТА МОЛОДЁЖИ И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ ГХК «ВКОНТАКТЕ» И СЛЕДИ ЗА АНОНСАМИ СОБЫТИЙ! »2

ЭКОМОЛОДЁЖЬ: 
ВМЕСТЕ ЗА ЧИСТЫЙ ГОРОД!

№ 2 
(89)

26.06.2026

Приложение  
к корпоративному изданию
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ЦИФРА

В рамках проекта «Дорога вокруг 
озера» в городе прошли два 
субботника. Инициатива была 
предложена на городском молодёжном 
форуме «ЗАТО — МЫ БУДУЩЕЕ 2025»,  
где проект получил поддержку 
и содействие руководителей города 
и предприятий.

В Совете молодёжи ГХК сегодня много нового: состав, 
лидеры направлений и свежий взгляд на привычные 
задачи стали важным этапом развития молодёжного 
движения. В пространстве «Re:актив» прошла встреча 
обновлённого Совета молодёжи с руководством 
дивизиона и молодыми сотрудниками.

ВМЕСТЕ  
ЗА ЧИСТЫЙ 
ГОРОД

ОБЩЕНИЕ БЕЗ ЭКРАНОВ

ПРЕДСТАВИТЕЛИ МОЛОДЁЖНЫХ И ВОЛОНТЁРСКИХ СООБЩЕСТВ 
ЖЕЛЕЗНОГОРСКА ОБЪЕДИНИЛИСЬ, ЧТОБЫ НАВЕСТИ НА ОЗЕРЕ КРАСОТУ. 

А ЗАОДНО ПРЕКРАСНО ПРОВЕЛИ ВРЕМЯ

СОВЕТ МОЛОДЁЖИ ГХК ОСТАЁТСЯ ПЛОЩАДКОЙ, 
ГДЕ ИДЕИ ПРЕВРАЩАЮТСЯ В ПРОЕКТЫ, 
А МОЛОДЫЕ СОТРУДНИКИ ПОЛУЧАЮТ 
ВОЗМОЖНОСТЬ БЫТЬ УСЛЫШАННЫМИ  

И СТАТЬ ЧАСТЬЮ ОБЩЕЙ КОМАНДЫ

КАЖДЫЙ, КТО ПРИСОЕДИНИЛСЯ К СУББОТНИКАМ, 
ВНЁС СВОЙ ВКЛАД В СОХРАНЕНИЕ КОМФОРТНОЙ 
ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ

ТАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОКАЗЫВАЮТ,  
ЧТО ЗАБОТА О ГОРОДЕ НАЧИНАЕТСЯ С ЛИЧНОГО УЧАСТИЯ

Мероприятие состоялось 
в формате «Дня новичка» 
и позволило участникам 
не только познакомиться 

с работой Совета, но и обсудить перспективы 
участия в проектах, направления 
деятельности и возможности для личного 
и профессионального роста.

Особое внимание на встрече было уделено 
открытому диалогу. Молодые специалисты 
получили возможность напрямую задать 
вопросы, поделиться мнением и узнать, как 
их инициативы могут быть реализованы 

на практике. Такой формат показывает: 
идеи сотрудников важны независимо 
от стажа работы, а включённость молодёжи 
рассматривается как значимый ресурс для 
развития предприятия.

О важности поддержки молодых кадров 
и формирования будущих лидеров сказала 
Ирина Белова, директор направления 
по управлению персоналом в сфере 
индустриальных решений Госкорпорации 
«Росатом»:

— Мы уделяем большое внимание 
развитию молодёжного движения, чтобы 

здесь росли будущие лидеры. Росатом ждёт 
от вас активного развития, особенно в таких 
направлениях, как производство и наука.

Лидер Совета молодёжи ГХК Арина 
Пахоменок подчеркнула, что Совет является 
пространством для инициативных 
сотрудников, которые хотят проявлять себя 
не только в профессиональной сфере:

— Совет молодёжи — площадка для тех, 
кто готов реализовывать себя не только 
профессионально, но и в общественной 
жизни. У нас девять направлений — каждый 
найдёт дело по душе, друзей и поддержку.

ЭКОЛОГИЯ ЭКОЛОГИЯ

И СРАЗУ МОЩНЫЙ НАСТРОЙ
Первый субботник прошёл 16 мая у входа 
на Станцию юных техников. Погода 
в этот день располагала к работе: было 
солнечно и не жарко. Открыл мероприятие 
творческий коллектив детского казачьего 
клуба «Станичники», представивший 
показательный номер фланкировки. 
Выступление задало участникам хороший 
настрой перед началом уборки.

После краткого инструктажа 
по сортировке отходов добровольцы 
получили необходимый инвентарь: 
перчатки и прочные мусорные мешки. Затем 
команды распределились по двум участкам 
маршрута. Первая группа работала на 
территории от станции юных техников до 
лодочной станции. Здесь участники собирали 
фантики, пластиковые стаканчики, бутылки 
и другие бытовые отходы. Вторая команда 
убирала участок от станции юных техников 
до Дома связи: с территории были вывезены 
окурки, пакеты, бутылки и ветки.

За два часа работы удалось очистить две 
территории вдоль маршрута и собрать более 
60 мешков мусора.

ЗДЕСЬ БЫЛО ПРОХЛАДНО,  
НО БОДРО
Второй субботник прошёл 23 мая на пляже 
«Элка». На этот раз основное внимание 
участники уделили береговой линии 
и зонам отдыха. Добровольцы собрали 
пластиковые и стеклянные бутылки 
у кромки воды, пакеты, стаканчики 
и окурки возле шезлонгов и зонтов, а также 
ветки и водоросли, выброшенные на берег. 
Часть отходов направили на переработку. 
Среди необычных находок оказались 
забытый надувной круг, старая маска для 
плавания и детское ведёрко.

Завершением обоих субботников стала 
полевая кухня. Участники смогли отдохнуть 
после работы, пообщаться, поделиться 
впечатлениями, выпить горячего чая 
и попробовать кашу.

береговой линии очищено благодаря 
субботникам «Дорога к озеру»

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ  
И НОВЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

ОФЛАЙН

В молодёжном пространстве 
«Re:актив» прошёл вечер 
настольных игр, организованный 
Советом молодёжи ГХК. Главное, что 

объединяло всех участников, — желание 
общаться, играть и проводить время без 
спешки и экранов.

Формат мероприятия был выбран не 
случайно. Настольные игры объединяют, 
создают непринуждённую атмосферу 
и возвращают ценность живого общения. 
В этот вечер участники могли выбрать 
современные игры для разных компаний, 
присоединиться к партии, наблюдать 
за ходом игры или просто пообщаться 
за чашкой чая.

Особое внимание организаторы уделили 
знакомству с Советом молодёжи ГХК. 
Что позволило участникам не только 
приятно провести вечер, но и узнать 
больше о возможностях самореализации, 
участия в проектах и общественной жизни 
предприятия.

— Для нас такие встречи — это не 
просто досуг, а важный инструмент 
коммуникации. Через живое общение, 
совместные игры и неформальную 
атмосферу молодые сотрудники быстрее 

знакомятся друг с другом, узнают 
о возможностях Совета молодёжи 
и чувствуют себя частью большой команды 
предприятия. Вечер настольных игр 
помогает выстраивать горизонтальные 
связи, укреплять корпоративную культуру 
и создавать пространство, куда хочется 
возвращаться, — отметила Виктория 
Пьяных — лидер Совета молодёжи 
по направлению внутренних и внешних 
коммуникаций.

Вечер настольных игр станет 
традиционным мероприятием Совета 
молодёжи ГХК. Организаторы планируют 
продолжать такие встречи, чтобы 
у сотрудников было больше возможностей 
для общения, отдыха и знакомства 
с деятельностью молодёжного движения.

Совет молодёжи приглашает всех 
желающих присоединяться к следующим 
встречам. Анонсы будущих мероприятий 
будут публиковаться в социальных сетях 
в группе Совета молодёжи ГХК (QR-код на 
обложке этого спецвыпуска). Следите за 
новостями, приходите играть, знакомиться 
и становиться частью активной молодёжной 
команды предприятия.

ДЛЯ ЗАПИСИ НА НОВЫЕ ВЕЧЕРА 
НАСТОЛЬНЫХ ИГР МОЖНО  
ОБРАТИТЬСЯ К ЛИДЕРУ СОВЕТА 
МОЛОДЁЖИ ГХК ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ВНУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ 
КОММУНИКАЦИЙ ВИКТОРИИ ПЬЯНЫХ 
ПО ВНУТРЕННЕЙ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ 
ИЛИ ПО ТЕЛЕФОНУ:

8 (3919) 76-90-00 (ДОБ. 3018)
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Последние месяцы стали  
для профсоюзной молодёжи ГХК  
временем перемен и активного  
старта. Что же происходило  
и что нового нас ждёт?

НИКАКОЙ СКУЧНОЙ ТЕОРИИ
В профсоюзе предприятия утверждён новый состав 
комиссии по работе с молодёжью при ППО ГХК. Команду 
возглавила Дарья Грачёва, её заместителем выбрана 
Александра Королёва.

Девушки сразу включились в работу с головой: сначала 
прошли обучение в Школе молодёжного лидера в Сарове 
и профильное обучение в центральном аппарате РПРАЭП 
в Москве. Вернувшись, новые лидеры вместе с председателем 
первичной профсоюзной организации ГХК Александром 
Таракановым уже проводят для новичков семинары 
Professional union. Никакой скучной теории, только живое 
общение и ответы на главный вопрос: «Зачем мне профсоюз, 
если у меня пока нет проблем?» Участники формулируют 
честные ожидания от профсоюза: «Защита», «Правовая 
помощь», «Деньги», «Мероприятия», «Объединение». 
А Александр Тараканов просто, понятно и на реальных 
кейсах поясняет, как профсоюз работает здесь и сейчас: как 
строится работа по охране труда и почему новичку важно 
знать свои права; что делать, если нужна юридическая 
консультация; как получить материальную помощь; куда 
расти молодым.
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ПРОФСОЮЗ

ПОДРОБНЕЕ ОБ ОБНОВЛЁННОЙ КОМАНДЕ ППО ГХК, 
ПЛАНАХ И УЖЕ ПРОИЗОШЕДШИХ ИЗМЕНЕНИЯХ 

В ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЕ: О НОВОЙ ПРОГРАММЕ 
ПРЕФЕРЕНЦИЙ И ВЫГОД, УВЕЛИЧЕНИИ НЕКОТОРЫХ ВИДОВ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ДРУГИХ ВОЗМОЖНОСТЯХ 
ЧИТАЙТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ ВЫПУСКЕ «ВЕСТНИКА ГХК»

КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЁЖЬЮ ППО ГХК ДУМАЕТ 
НЕ ТОЛЬКО О ВНУТРЕННИХ ДЕЛАХ. НАПРИМЕР, ПРОВОДЯТ 
ДУШЕВНЫЕ МАСТЕР-КЛАССЫ. НА ОДНОМ ИЗ ПОСЛЕДНИХ, 
КОТОРЫЙ СОСТОЯЛСЯ НА ПЛОЩАДКЕ ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО 
ТЕХНИКУМА ИННОВАЦИОННЫХ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА, УЧИЛИ ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ 
ГОТОВИТЬ ЗНАМЕНИТОЕ ПИРОЖНОЕ «КАРТОШКА»

ГЛАВНОЕ ПРОФСОЮЗНОЕ СОБЫТИЕ ЛЕТА
Параллельно идёт активная подготовка к главному 
для профсоюзного актива событию лета — молодёжному 
семинару-совещанию «Вектор», который пройдёт 
в августе на базе санатория-профилактория «Юбилейный» 
(ФГУП «ГХК»). Подробности рассказала Дарья Грачёва, лидер 
комиссии по работе с молодёжью ППО ГХК:

— Впервые за всю историю форум, который проходит 
раз в два года, примет Сибирь и площадка нашего Горно-
химического комбината. В августе мы соберём 150 молодых 
лидеров со всей страны, чтобы разработать ключевой 
документ — пятилетнюю Программу Российского 
профессионального союза работников атомной энергетики 
и промышленности по работе с молодёжью. Для нас как 
для принимающей стороны это большая ответственность. 
Поэтому готовимся основательно, чтобы задать новый 
вектор развития на следующие пять лет.
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